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Hơn 1.200 nhân viên cửa hàng tạp hóa nhận được 1,3 Triệu đô-la tiền lương 

còn thiếu 
Các vi phạm về mức lương tối thiểu, giờ làm thêm đang phổ biến tại các cửa hàng chuyên 

doanh ở Houston 
 

HOUSTON– Hăy tưởng tượng bạn đang sống với số tiền lương dưới 300 đô-la một tuần tại một nơi mà giá 

thuê nhà trung bình hàng tháng là 1.000 đô-là hoặc cao hơn. Đó là thực tế của nhiều nhân viên đang làm tại các 

cửa hàng tạp hóa chuyên doanh ở Houston, theo báo cáo của Cơ quan Lương bổng và Giờ giấc làm việc của Bộ 

Lao động Liên Bang Hoa Kỳ. Các kết quả thu thập được từ nhiều năm do sự khởi xướng của cơ quan này đă 

cho thấy các vi phạm về mức lương tối thiểu và lương phụ trội theo Đạo luật Tiêu Chuẩn Lao Động Công Bằng 

(FLSA) đang dần dần trở nên phổ biến và lan rộng.   

 

Trong năm tài chính 2013 và năm 2014, Văn phòng Quận Houston của cơ quan này đã ghi nhận 120 trường hợp 

và đã hoàn trả khoản tiền lương còn thiếu là hơn 1,3 triệu đô-la cho 1.253 nhân viên. Trong các cuộc điều tra, 

cơ quan này đã phát hiện nhiều nhân viên làm việc thêm giờ, ngoài giờ ấn định, bắt buộc hoặc không bắt buộc 

mà không được trả lương; nhân viên bị xếp vào diện miễn trừ, nghĩa là giờ làm việc trên 40 giờ 1 tuần không có 

lương phụ trội chỉ được trả với mức lương bình thường cho các giờ làm thêm. Đôi khi lương của một số nhân 

viên cũng bị giảm xuống dưới mức lương tối thiểu của liên bang là 7,25 đô-la một giờ khi họ phải bị trừ tiền trả 

cho những thiếu hụt của máy tính tiền và cho đồng phục bắt buộc từ chủ nhân. Các nhà điều tra cũng phát hiện 

ra nhiều chủ nhân sử dụng lao động đã có những vi phạm về việc không lưu giữ hồ sơ ghi thời gian làm việc và 

sổ sách bảng lương của mỗi nhân viên, cũng như cơ sở thuomg mại đã không dán bích chương thông báo về 

luật Lao Động Công Bằng cho nhân viên biết về các quyền lợi của họ tại nơi làm việc. 

 

"Các vi phạm pháp luật của nhiều chủ nhận về vấn đề sử dụng lao động cũng rất đa dạng", Cynthia Watson, 

quản trị viên khu vực của Cơ quan Lương bổng và Giờ giấc làm việc tại vùng Tây Nam cho biết.  "Chúng tôi sẽ 

sử dụng mọi công cụ thực thi sẵn có để kiểm soát và thi hành đạo luật tiêu chuẩn lao động công bằng để đảm 

bảo cho nhân viên lao động trong nền công nghiệp này được trả lương một cách công bằng và theo đúng quy 

định của pháp luật. Chúng tôi sẽ tiếp tục tập trung nỗ lực của mình vào các cửa hàng tạp hóa và các nghiệp vụ 

cung ứng chuyên phục vụ cộng đồng mà hầu hết đều sử dụng những người lao động dễ bị tổn thương nhất.” 

 

FLSA yêu cầu rằng những nhân viên được bảo vệ bởi đạo luật tiêu chuẩn lao động công bằng phải được trả ít 

nhất là 7,25 đô-la một giờ  (mức lương tối thiểu của liên bang) cho tất cả các giờ làm việc, cộng với tiền lương 

phụ trội được trả một rưỡi của mức lương căn bản bao gồm cả tiền hoa hồng, tiền thưởng và tiền lương khuyến 

khích, cho tổng số các giờ làm việc vượt quá 40 giờ trong một tuần. 

 

Các chủ nhân sử dụng lao động phải lưu giữ hồ sơ ghi thời gian làm việc và bảng lương chính xác cho nhân 

viên. Theo FLSA, những chủ nhân sử dụng lao động vi phạm pháp luật sẽ phải trả số tiền lương còn thiếu cho 

nhân viên và một khoản ngang bằng với số tiền bồi thường định trước. Tiền bồi thường định trước được trả trực 

tiếp cho người nhân viên, lao động bị ảnh hưởng. Chủ nhân sử dụng lao động cũng phải phân biệt được nhân 

viên của mình với các nhà thầu độc lập có thiện ý. Một nhân viên, khác với một người thầu, kinh doanh riêng, là 
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người có cơ sở thương mại, hành nghề độc lập, phải tuân thủ đường lối thông thường khi làm thương mại và 

phải phụ thuộc vào doanh nghiệp mà người đó đang phục vụ. Để biết thêm thông tin, hãy ghé thăm trang mạng 

http://www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs13.htm. 

 

Để biết thêm thông tin về luật tiền lương liên bang, hoặc để nộp đơn khiếu nại, hãy gọi tới số điện thoại hỗ trợ 

miễn phí của Cơ quan Lương bổng và Giờ làm việc theo số 866-4US-WAGE (487-9243) hoặc Văn phòng Quận 

Houston theo số 713-339-5500. Thông tin cũng có sẵn tại http://www.dol.gov/whd/. 
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Liên hệ Truyền thông: 

 

Diana Petterson, 972-850-4710, petterson.diana@dol.gov 

Juan J. Rodriguez, 972-850-4709, rodriguez.juan@dol.gov 

 

Số Phát hành: 15-216-DAL 
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